АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕДОРОХОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АСИНОВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.07.2011                                                                                                     № 101

с.Больше-Дорохово

Об утверждении   целевой программы                                                                              «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании  «Большедороховское  сельское поселение»  на 2011-2012годы»

            В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации,  с  целью создания условий для развития муниципальной службы на территории Большедороховского  сельского поселения

 П О С Т А Н О В Л Я Ю : 


1.  Утвердить целевую программу «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании  «Большедороховское  сельское поселение»  на 2011-2012годы», (далее Программа).  (Приложение №1).


2. Ведущему специалисту по экономике и финансам  администрации сельского поселения Программу осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Большедороховского  сельского поселения.

3. Контроль исполнения  постановления возложить на  заместителя главы по управлению делами Большедороховского  сельского поселения –Коломажину Н.Г.
Глава сельского поселения                                                                               В.В.Казарин                           

                                                                                                   Приложение №1
              


к Постановлению  Главы
Большедороховского  сельского поселения
                                                          от 21.07.2011 года № 101


Целевая  программа «Развитие муниципальной службы 

в Большедворском сельском поселении 

на 2011-2012 годы»

П А С П О Р Т

целевой программы

«Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании  «Большедороховское  сельское поселение»  на 2011-2012годы»

	Полное наименование
	        Целевая программа «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании  «Большедороховское  сельское поселение»  на 2011-2012годы» (далее Программа)

	Период реализации Программы
	        2011-2012 годы

	Цель Программы и 
основные задачи 
	- совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;
- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;
- создание социально - экономических условий развития муниципальной службы;
- повышение профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового  состава;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; 
- упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;
- внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное,
безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, при присвоении ему классного чина или при поощрении;       
 - развитие кадрового обеспечения в Большедороховском сельском поселении;
 - формирование резерва управленческих кадров Большедороховского  сельского поселения 



	Объем финансовых ресурсов, запланированных по Программе
	          20,0 тыс. рублей:



	Основания для разработки
	        Конституция Российской Федерации;

        Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

         Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

          Устав Большедороховского  сельского поселения 

	Разработчик Программы
	          Администрация  Большедороховского  сельского поселения 


	Срок разработки Программы 
	          2011 год

	Координатор Программы
	          Администрация  Большедороховского  сельского поселения 


	Участники Программы
	     Структурные подразделения администрации Большедороховского  сельского поселения 


	Фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона руководителя Программы
	         Коломажина Н.Г.- заместитель главы по управлению делами  Большедороховского сельского поселения  тел. / факс  

838241 (47205)

	Управление и контроль за ходом выполнения Программы
	          Общий контроль за выполнением Программы осуществляет заместитель Главы по управлению делами – Коломажина Н.Г.
           Контроль по вопросам финансирования мероприятий Программы –  ведущий специалист по экономике и финансам –Астафьева Л.В.



Анализ ситуации, обоснование необходимости применения программно-целевого подхода

Создание Программы вызвано необходимостью развития муниципальной службы, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Основными задачами Программы являются: 
- повышение качества и доступности муниципальных услуг;
- проведение кадровой политики, предполагающей учет моральных, деловых и профессиональных и иных качеств муниципальных служащих; 
- целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;
- совершенствование кадровой работы и управления персоналом в органах местного самоуправления;
- повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного фактора;
- упорядочение и конкретизация прав и обязанностей муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях;
- оценка эффективности выполнения муниципальными служащими возложенных должностных обязанностей;
- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, привлечение молодежи к выбору данной профессии;
- разработка и реализация мероприятий по противодействию коррупции;
- развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
- обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности органов местного самоуправления;
- совершенствование базы информационно - аналитического обеспечения кадровых процессов;
- изучение, обобщение и распространение передового опыта по вопросам управления персоналом и организации муниципальной службы.

Предлагаемая Программа имеет два основных раздела:
1. Мероприятия по развитию муниципальной службы.
2. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции.
Также структура Программы обусловлена, с одной стороны, высокими требованиями, предъявляемыми к профессиональному облику муниципального служащего, а с другой – к воспитанию и развитию высоких морально – деловых качеств муниципальных служащих, позволяющих минимизировать такие негативные проявления как конфликт интересов, коррупционные проявления и другие. 
Приложение
к Программе развития
муниципальной службы
Большедороховского сельского поселения
Перечень 
мероприятий, предусмотренных Программой развития
муниципальной службы Большедороховского сельского поселения
	Наименование мероприятия
	Средства, предусмотренные Программой
	Исполнитель
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	I. Мероприятия по развитию муниципальной службы

	1.1. При формировании кадрового состава муниципальной службы его основу должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления,  в связи с чем  необходимо:

	 Совершенствование муниципальной 
правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы сельского поселения
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления сельского поселения
	Отдел по  кадрам, комиссия  по проведению антикоррупционной экспертизы НПА и проектов НПА органов местного самоуправления Большедороховского сельского поселения, зам.Главы по управлению делами –Коломажина Н.Г. 
	 

	Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности, для систематического обновления и ротации кадров
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Органы местного самоуправления, зам.Главы по управлению делами –Коломажина Н.Г. 
	 

	Внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления  правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при поощрении
	
	Органы местного самоуправления, зам.Главы по управлению делами –Коломажина Н.Г.
	 

	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Органы местного самоуправления, зам.Главы по управлению делами –Коломажина Н.Г. 
 
	 

	Предоставление возможности  прохождения студентами практики в органах местного самоуправления
	
	
	 

	1.2. В целях повышения эффективности муниципального управления, оптимизации затрат на содержание муниципальных служащих и развития ресурсного обеспечения муниципальной службы необходимо:

	Совершенствование структуры органов местного самоуправления
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления сельского поселения
	Органы местного самоуправления
	 

	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов о прохождении муниципальной службы
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Комиссия  по проведению антикоррупционной экспертизы НПА и проектов НПА органов местного самоуправления Большедороховского сельского поселения, зам.Главы по управлению делами –Коломажина Н.Г.
	 

	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих:
а) определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления; 
б) при формировании Плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих учитывать эти приоритетные направления
	В пределах средств, предусмотренных органам местного самоуправления,   на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих
	Отдел по  кадрам органов местного самоуправления
	 

	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:
- должностного (служебного) роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;
- эффективное исполнение должностей  муниципальной службы путем привлечения высококвалифицированных кадров
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Органы местного самоуправления
	 

	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими сельского поселения  своих должностных обязанностей и оказания гражданам и организациям муниципальных услуг 
	
	Органы местного самоуправления 
	 

	В сроки, установленные действующим законодательством, проводить аттестацию муниципальных служащих в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Органы 
местного самоуправления, отдел кадров
	 

	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	При наличии вакантных должностей
	Органы 
местного самоуправления, отдел кадров
	

	Организация включения в кадровый резерв муниципальных служащих по итогам аттестации, по итогам прохождения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Органы 
местного самоуправления, отдел кадров
	

	Использование современных информационных технологий, в том числе:
- техническое оснащение органов местного самоуправления компьютерным оборудованием и сетевыми коммуникациями;
- совершенствование системы информационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления на основе сетевых компьютерных технологий
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления

	Органы 
местного самоуправления, финансовый отдел администрации сельского поселения

	 

	II. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции

	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов на коррупционность
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Комиссия  по проведению антикоррупционной экспертизы НПА и проектов НПА органов местного самоуправления Большедороховского сельского поселения, зам.Главы по управлению делами –Коломажина Н.Г.
	 

	Организация  работы телефонов доверия: 
поступающие сообщения регистрируются в журнале учета. О наличии сообщений  ответственное за ведение журнала учета лицо докладывает руководителю соответствующего органа местного самоуправления,  органа администрации с правами юридического лица, который принимает  решение о постановке на контроль для проверки сообщения 
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Органы местного самоуправления, зам.Главы по управлению делами –Коломажина Н.Г 
	 

	Ограничение вмешательства органов местного самоуправления  в экономическую деятельность субъектов предпринимательства.
	
	
	 

	Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности.
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Органы местного самоуправления, зам.Главы по управлению делами –Коломажина Н.Г 
	 

	Эффективная деятельность комиссий по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Органы местного самоуправления, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Большедороховского сельского поселения
	 

	Организация и проведение мероприятий по проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности
	
	Отдел кадров сельского поселения
	

	Модернизация системы информационного обеспечения. Размещение информации о  деятельности администрации Большедороховского  сельского поселения  в сети Интернет
	 
	Органы местного самоуправления,  зам.Главы по управлению делами –Коломажина Н.Г
	 


 
Приложение к плану мероприятий Программы

	№

п/п
	Тематика
	Коли-

чество часов
	Стоимость обучения 

1 чел. руб.
	Количество человек, планируемых на  обучение
	Стоимость обучения, 

руб.

	
	
	
	Без 

гостиницы
	С гостиницей
	
	Без гостиницы
	С гостиницей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2011 год



	1.
	Направить на обучение в Сибирскую  академию государственной службы г.Томск
	
	Местный бюджет
	
	Местный бюджет 

	1.1.
	Правовые основы деятельности администрации муниципального образования по управлению муниципальным имуществом
	24
	1380
	1800
	1
	1200
	

	1.2.
	Документооборот и делопроизводство в органах местного самоуправления муниципального образования
	40
	1840
	2400
	1
	1800
	

	1.3.
	Инновационные технологии управления, создание «Электронного правительства» и оказание государственных и муниципальных услуг в электронном виде 
	40
	1840
	2400
	1
	1800
	

	
	Итого:


	
	5060
	6600
	3
	4800
	


	№

п/п
	Тематика
	Коли-

чество часов
	Стоимость обучения 

1 чел. руб.
	Количество человек, планируемых на  обучение
	Стоимость обучения, 

руб.

	
	
	
	Без 

гостиницы
	С гостиницей
	
	Без гостиницы
	С гостиницей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2012



	1.
	Направить на обучение в Сибирскую  академию государственной службы г.Томск
	
	Местный бюджет
	
	Местный бюджет 

	1.1.
	Государственное управление и   
государственная служба    

(дистанционное обучение)     
	72
	
	
	1
	2600
	

	1.2.
	Тематический семинар по теме:  
Актуальные вопросы деятельности
органов местного самоуправления
(семинары, видеоконференции)
	24
	1380
	1800
	1
	
	

	1.3.
	Документационное и             
информационное обеспечение     
управления                     
	40
	1840
	2400
	1
	1800
	

	
	Итого:


	
	3220
	4200
	3
	4400
	


