АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕДОРОХОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АСИНОВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Глава  администрации
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

 07.05.2009                                                                                                         № 25

с.Больше-Дорохово

О противодействии коррупции 

в администрации Большедороховского

сельского поселения

В целях реализации Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008г. № 273-ФЗ, Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008г. № 274-ФЗ,

         1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке уведомления работодателя о фактах склонения  муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению №1;

1.2. Положение о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе, согласно приложению №2;

1.3.Состав комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Большедороховского сельского поселения,  согласно приложению №3;
1.4.Положениео комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих Большедороховского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, согласно приложению №4.
        2. Заместителю Главы администрации по управлению делами  Коломажиной Н.Г. ознакомить муниципальных служащих администрации Большедороховского сельского поселения  с  настоящим распоряжением.

        3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на  ведущего специалиста по экономике и финансам  Астафьеву Л.В.

Глава администрации сельского поселения                                         В.В.Казарин 

                                Приложение № 1 

к распоряжению Главы Большедороховского 

                                      сельского поселения 

                                          от 07.05.2009 года №25

Положение

о порядке уведомления работодателя о фактах склонения  муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящее Положение определяет порядок уведомления Главы Большедороховского сельского поселения  о фактах обращения каких-либо лиц с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих Большедороховского сельского поселения на должности муниципальной службы. Порядок уведомления о фактах обращения каких-либо лиц с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в органах администрации Большедороховского сельского поселения

2. Муниципальный служащий обязан уведомлять Главу Большедороховского сельского поселения, органы прокуратуры обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

4. Уведомление Главы Большедороховского сельского поселения  осуществляется незамедлительно в письменном виде и должно содержать следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество муниципального служащего, к которому поступило обращение с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений, и замещаемую им должность муниципальной службы;

- место, время, сведения о лице, обратившемся к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также обстоятельства склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

-  подпись должностного лица, заполнившего уведомление;

-  подпись руководителя (или заместителя руководителя), в котором должностное лицо исполняет обязанности (в случае невозможности получения подписи указанных должностных лиц, об этом в уведомлении делается соответствующая отметка).

5. Уведомление регистрируется в порядке регистрации в администрации Большедороховского сельского поселения в журнале  входящей корреспонденции, и передается Главе администрации. Копия уведомления направляется муниципальным служащим председателю комиссии по противодействию коррупции при администрации Большедороховского сельского поселения
6. Муниципальный служащий обязан в срок не позднее семи дней  с момента  обращения каких-либо лиц с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений уведомить об этом факте органы прокуратуры в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7. После передачи уведомления Главе Большедороховского сельского поселения и направления уведомления в органы прокуратуры, обязанность предусмотренная пунктом 2 настоящего Положения считается исполненной.

8. Несоблюдение муниципальным служащим должностной обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Положения, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Несоблюдение муниципальным служащим порядка уведомления Главы Большедороховского сельского поселения  о фактах обращения каких-либо лиц с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений является основанием для привлечения его в установленном порядке к дисциплинарной ответственности.

10. Уведомление о фактах обращения каких-либо лиц с целью склонения других муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, осуществляется в порядке пунктов 4-6 настоящего Положения.

11. Муниципальный служащий, уведомивший Главу Большедороховского сельского поселения, органы прокуратуры о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Руководители органов администрации Большедороховского сельского поселения обязаны письменно информировать Главу и председателя комиссии по противодействию коррупции при администрации Большедороховского сельского поселения обо всех фактах склонений к коррупционным правонарушениям муниципальных служащих органов администрации Большедороховского сельского поселения, как только им стало об этом известно.

                                Приложение № 2 

к распоряжению Главы Большедороховского 

                                      сельского поселения 

                                          от 07.05.2009 года №25

Положение

о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Большедороховского сельского поселения

1. Настоящее Положение определяет порядок действий должностных лиц администрации Большедороховского сельского поселения, её органов, направленных на предотвращение и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Большедороховского сельского поселения и её органах.

2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.

3. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

4. Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

5. В случае, если муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Вопросы, связанные с предотвращением и урегулированием конфликта интересов должностных лиц, муниципальной службы  рассматривает комиссия по противодействию коррупции при администрации Большедороховского сельского поселения. 

7. Муниципальный служащий обязан уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, своего непосредственного начальника, Главу Большедороховского сельского поселения, председателя комиссии по противодействию коррупции при администрации, как только ему станет об этом известно. 

8. Уведомление осуществляется в письменной форме и должно содержать следующие сведения: 

- фамилию, имя, отчество муниципального служащего, у которого может возникнуть или возник конфликт интересов, и замещаемую им должность муниципальной службы;

- описание обстоятельств возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения;

- подпись должностного лица, заполнившего уведомление.

9. Неисполнение муниципальным служащим обязанности уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможном его возникновении, а также непринятие муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта является основанием для применения к нему дисциплинарного взыскания.

10. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения у другого муниципального служащего осуществляется в порядке пунктов 7,8 настоящего Положения.

                                Приложение № 3 

к распоряжению Главы Большедороховского 

                                      сельского поселения 

                                          от 07.05.2009 года №25

Состав

комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов

в администрации Большедороховского сельского поселения

Председатель комиссии              Казарин В.В. –Глава Большедороховского  сельского    

                                                                                    поселения;

Заместитель председателя         Астафьева Л.В.- ведущий специалист по экономике и 

                                                                                    финансам;

Секретарь комиссии                   Коломажина Н.Г. –заместитель Главы  

                                                                                 администрации по управлению делами;

Члены комиссии                        Королева Т.М. – специалист 1 категории  по 

                                                                                 благоустройству и жизнеобеспечению

                                Приложение № 4 

к распоряжению Главы Большедороховского 

                                      сельского поселения 

                                          от 07.05.2009 года №25

Положение

о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих Большедороховского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов


I. Общие положения


1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Большедороховского сельского поселения по  урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) создается с целью рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления  Большедороховского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.


2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Большедороховского сельского поселения, настоящим Положением.


3. Основными задачами Комиссии являются:


- содействие органам местного самоуправления Большедороховского сельского поселения  в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;


- предотвращение или урегулирование конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Томской области, Большедороховскому сельскому поселению.


4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в соответствии со статьями 11, 12, 13, 14, и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в российской Федерации» в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Большедороховского сельского поселения.

II. Порядок образования Комиссии


5. Положение о Комиссии, ее состав утверждаются правовым актом Главы Большедороховского сельского поселения.


6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами. Секретарем Комиссии является  заместитель Главы администрации по управлению делами Большедороховского сельского поселения ( ответственный по кадрам).  

7. В случае необходимости в состав  Комиссии могут быть введены независимые эксперты.

III. Порядок работы Комиссии


8. Основанием для проведения заседания комиссии является:


- информация о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных статьями 11, 12, 13, 14, и 27 Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;


- информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая привела или может привести к конфликту интересов.


9. Информация, указанная в пункте 8 настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:


- фамилию, имя, отчество, муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;


- описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая привела или может привести к конфликту интересов;


- данные об источнике информации.


10. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая привела или может привести к конфликту интересов.


11. В случае поступления в Комиссию информации, указанной в пункте 8 настоящего Положения о Комиссии, председатель Комиссии информирует членов комиссии  в целях принятия ими  мер по предотвращению конфликта интересов.


12. Глава Большедороховского сельского поселения  принимает решение о проведении проверки информации, указанной в пункте 8 Положения о Комиссии, в том числе и материалов, указанных в пункте 9 настоящего Положения. Проверка осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении.


13. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливается ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 8 Положения о Комиссии.


14. Решение организационных вопросов, связанных с подготовкой заседания Комиссии, обеспечивает секретарь Комиссии. Секретарь Комиссии извещает членов Комиссии о дате, времени, месте заседания, а также о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.


15. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.


16. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.


17. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий член Комиссии не принимает участие в рассмотрении вопросов.


18. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос. Заседание Комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине.


19. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или письменные пояснения.


20. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе  разглашать сведения, ставшие  им известными в ходе работы Комиссии.


21. По итогам рассмотрения информации и представленных материалов, Комиссия принимает одно из следующих решений:


1) не установлен факт нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»;


2) установлен факт нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных Федеральным законом  «О муниципальной службе в Российской Федерации»;


3) в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которые привели или могут привести к конфликту интересов;


4) установлен факт личной заинтересованности муниципального служащего, который привел или может привести к конфликту интересов.


22. В случае установления факта нарушения требований к служебному поведению или наличия личной заинтересованности муниципального служащего, который привел или может привести к конфликту интересов, Комиссия вносит Главе Большедороховского  сельского поселения предложения для принятия мер.


23. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов, голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.


24. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании.

Решения Комиссии носят рекомендательный характер. 


25. В протоколе Комиссии указываются:


1) фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;


2) источник информации, ставший основанием для проведения заседания Комиссии;


3) дата  поступления  информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;


4) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;


5) принятое решение Комиссии и его обоснование;


6) результаты голосования.


26. Члены Комиссии, не согласные с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.


27. Решения Комиссии в течение трех дней со дня их принятия направляются Главе сельского поселения  для рассмотрения и принятия мер.


28. На основании решения Комиссии Глава Большедороховского  сельского поселения  вправе привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, или принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.


29. Принятое Главой Большедороховского сельского поселения  решение может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


30. Решение Комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.
